Proposition de canevas de motion DHG  pour CA d'établissement

Les élus au CA du (établissement), réuni le (date), manifestent leur colère devant la dégradation des conditions d’études et de travail qui va résulter de la politique éducative du gouvernement.

L’établissement perd … postes ou heures pour un effectif de … élèves. Une partie des heures postes supprimées est remplacée par …… heures supplémentaires.
Le ministère prend prétexte de la baisse démographique pour supprimer des postes. (Analyser la situation de l’établissement et en tirer les conséquences : minoration des effectifs, peu d’élèves en moins … et tant d’heures supprimées, options ?, dédoublements ?, divisions ?). Au nom du "travailler plus pour gagner plus" l'augmentation des heures supplémentaires est telle qu'on ne sait même pas si elles pourront être absorbées, sans parler des heures ponctuelles qui sont mises en place (remplacement, accompagnement éducatif, …..). Dans ces conditions, les projets éducatifs propres au collège, lycée (établissement) sont menacés. (Éventuellement, citer des projets)
Aucune mesure n’est guidée par le souci pédagogique et la recherche d’une meilleure réussite scolaire. Il s’agit de faire des économies aux dépens du secteur éducatif.
Nous nous opposons à cette conception de l’école.

Nous demandons: (si possible, présenter et chiffrer les besoins en division et groupes supplémentaires, en heures par discipline, heures de décharges statutaires, de première chaire, les deux heures de chorale, les heures d’UNSS…).
Le CA de … vote contre ce projet de DHG qui ne prend pas en compte les besoins pédagogiques, sportifs et culturels des élèves et aggrave de manière scandaleuse les conditions d’exercice du métier.
Selon la situation des emplois dans l'établissement, les enseignants élus au CA exprimeront leur opposition aux solutions proposées par l'administration : poste bivalent, poste à cheval, poste provisoire.


Une bivalence imposée et qui ne respecte pas la qualification des enseignants constitue un danger pour la qualité de l'enseignement délivré aux élèves.


La multiplication des postes à complément de service crée des conditions de travail insupportables pour les enseignants (déplacements, multiplication de réunions, difficultés de concertation...), et ôte toute souplesse dans la constitution des emplois du temps des classes... Cela crée des conditions anti pédagogiques pour les élèves.


Pour la stabilité des équipes pédagogiques, il faut demander la création de postes définitifs. Proposer des solutions en explorant toutes les possibilités à l'intérieur de l'établissement : dédoublements, soutien, diminution du volume d'HS...
