
 

MOTION PRÉSENTÉE PAR LES REPRÉSENTANTS  DES ENSEIGNANTS DU LYCÉE EN FORÊT 

SNES-SNEP(FSU) – SUD ÉDUCATION 

 

La DHG du Lycée En Forêt nous a été communiquée. Nous constatons que, cette année 

encore, les moyens accordés à notre établissement sont en forte diminution et que ce lycée 

est même le plus touché de l’Académie en ce qui concerne la réduction du nombre d’heures- 

poste. 

En effet, entre les heures attribuées à la rentrée 2010 et celles prévues pour la rentrée 2011, 

la diminution est de 157 heures-poste et ce pour une perte de 15 élèves seulement. 

Concrètement, cette dotation se traduit donc par la suppression de l’équivalent de 8,5 

postes d’enseignant. Si l’on ajoute les 15 postes enlevés les deux années précédentes on 

arrive à la disparition de 24 postes en 3 ans !! 

Par ailleurs, les prévisions de rentrée sont rendues difficiles par la volonté du Rectorat de 

rééquilibrer les effectifs entre les deux lycées montargois. Cette politique, sans vision à 

moyen terme et sans explications suffisantes données aux élèves et aux parents a rendu très 

complexes les choix d’orientation. 

Le faible niveau de cette dotation horaire va entraîner des effectifs de classes très élevés et 

rendre impossible le redoublement des élèves de terminales qui le désireront au Lycée En 

Forêt.  

Les conditions d’apprentissage des jeunes et les conditions de travail des enseignants vont 

se trouver considérablement dégradées. 

Cette situation est inacceptable et est aggravée par le fait que notre établissement accueille 

des enfants de classes sociales défavorisées dans des proportions plus grandes que la 

moyenne académique. 

En conséquence et malgré les efforts du proviseur pour limiter les conséquences humaines 

liées aux départs forcés de collègues, nous ne pouvons accepter aucune répartition qui 

entérinerait la diminution massive des moyens et des postes que notre établissement subit. 


